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Stellenausschreibung 

 

Für die Tafel Deutschland e.V. suchen wir am Arbeitsort Berlin zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n  

„Referent:in Interne Kommunikation / Mitgliederkommunikation“  

in vollzeitnaher Teilzeit (30h/Woche).  

Die Stelle ist zunächst befristet auf zwei Jahre. 

 

Die Tafel Deutschland e.V., gegründet 1995, verbindet und unterstützt über 960 

Tafeln. Sie bündelt Interessen, Ideen und Engagement ihrer Mitglieds-Tafeln. Die 

Tafeln bilden eine der größten Ehrenamtsbewegungen in Deutschland und 

engagieren sich für Lebensmittelrettung und Armutslinderung. 

 

Als Referent:in Interne Kommunikation verantworten Sie in enger Abstimmung mit 

der Bereichsleitung Kommunikation die interne Kommunikation und die 

Mitgliederkommunikation von Tafel Deutschland e.V. Sie arbeiten in engem 

Austausch mit dem Bereich Kommunikation und der Geschäftsführung.  

Ihre Aufgaben 

Ihre Zielgruppen sind sowohl die Mitglieds-Tafeln und Landesverbände als auch die 

Mitarbeiter:innen in der Geschäftsstelle der Tafel Deutschland und der Tafel-

Akademie. Nach einem starken Wachstum in den letzten Jahren soll der Bereich der 

internen Kommunikation auf- und ausgebaut werden, mit dem Ziel, eine 

wertschätzende und partizipative Organisationskultur zu festigen sowie 

Informationen, Wissen und Erfahrungen effizient zu teilen. Der Austausch mit den 

Mitglieds-Tafeln ist essentiell, um als Dachverband nah an den Bedarfen der Tafeln 

agieren zu können.  

 Konzeptionelle Weiterentwicklung sowie Umsetzung der 

Mitgliederkommunikation (interne thematische Mailings, 

zielgruppenspezifische Newsletter, Textbausteine für Anfragen, 

Austauschformate u. ä.) 

 Koordinierung des Content-Managements für die Tafel-interne, digitale 

Plattform „Tafel-Treff“ für potentiell 60.000 Tafel-Aktive und 

Mitarbeiter:innen. Kontinuierliche Weiterentwicklung der Plattform 

gemeinsam mit dem Projekt-Team.  

 Konzeption, Aufbau und Umsetzung von internen Kommunikationskonzepten, 

-kanälen und -maßnahmen für die Mitarbeiter:innen in der Geschäftsstelle 
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 Redaktionelle Betreuung, Pflege und Weiterentwicklung des Intranets 

 Mitarbeit am Thema Wissensmanagement 

 Unterstützung bei der Vorbereitung von Reden, Grußworten und Berichten für 

die alle zwei Jahre stattfindende Mitgliederversammlung der Tafel 

Deutschland 

 Administrative Tätigkeiten und Mitarbeit in verbandlichen Projekten  

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder gleichwertig), 

vorzugsweise im Bereich Kommunikationswissenschaft, Geisteswissenschaften 

oder Organisationspsychologie  

 Wir suchen eine empathische und sehr textsichere Person, die sich auf 

unterschiedliche Zielgruppen einstellen und zielgruppengerecht 

kommunizieren kann.  

 Sie sind digitalaffin und innovationsfreudig, haben Spaß daran, Neues zu 

entwickeln und aufzubauen. Dabei können Sie auf Erfahrung im 

Projektmanagement und in der Umsetzung interner 

Kommunikationsmaßnahmen bauen. 

 Sie haben Erfahrungen im Umgang mit Newsletter-Programmen sowie 

Content Management Systemen (idealerweise Typo3 und Wordpress).  

 Sie können einschlägige Berufserfahrung in Verbänden, Organisationen, 

Unternehmen oder im Öffentlichen Sektor nachweisen, vorzugsweise in einem 

dynamischen, sich verändernden Umfeld.  

 Sie haben Erfahrungen im Community-Management, idealerweise 

Erfahrungen mit Social Intranets.  

 Idealerweise haben Sie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Haupt- und 

Ehrenamtlichen. 

 Kenntnisse und Interesse an gesellschaftspolitischen Debatten und Themen, 

besonders in den Feldern Engagement, Sozial- und Ernährungspolitik sind 

wünschenswert. 

 Eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Spaß an der Arbeit im Team 

sind uns wichtig. 

 Eigeninitiative, Kreativität und Belastbarkeit runden Ihr Profil ab. 

 Bereitschaft zu (unregelmäßigen) Dienstreisen 

 

Was wir Ihnen bieten 
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Als dynamische und gewachsene gemeinnützige Organisation erwartet Sie eine 

spannende und sinnhafte Aufgabe mit vielen persönlichen Gestaltungsmöglichkeiten 

in einem professionellen Umfeld. Zudem 

 Eine hohe Lernkurve, ein tolles Team und flache Hierarchien 

 Eigenverantwortliches Arbeiten mit Gestaltungsmöglichkeiten 

 Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit engem 

Austausch zu den lokalen Tafeln und ihrer Arbeit 

 Flexibles und mobiles Arbeiten 

 30 Tage Urlaub 

 Bezahlte Weiterbildungen 

 Bezuschussung ÖPNV 

 Vergütung in Anlehnung an TVöD 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von 

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 

Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und 

Identität.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung (zusammengefügt in einem .pdf-

Dokument) mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Datum Ihrer Verfügbarkeit 

sowie Ihren Gehaltsvorstellungen bis zum 5.2.2023 an bewerbung@tafel.de 


